LES CLASSES SOCIALS: PANORAMA D'UN TEMPS DE CRISI
Marina Subirats

1. LES CLASSES SOCIALS | LES SEVES VARIACIONS

Escatir 'evoluci6 de les classes socials a Catalunya en aquest periode de crisi no
¢s particularment facil. I no ho ¢s perque el mateix concepte de classe social ha
estat, d’'una banda, gairebé abandonat en els estudis sociologics, i de I'altra, uti-
litzat pels mitjans de comunicacié d’'una manera poc rigorosa, en la qual pre-
domina el concepte de classe mitjana o classes mitjanes com a tnica referéncia, sense
que mai no es mencioni la classe alta i molt poques vegades, la classe treballadora.
A lavegada, apareix també sovint la mencio de la classe politica, que des del punt
de vista sociol()gic no té cap sentit, i en canvi permet designar un grup prou
especific, de seguida identificat amb aquest concepte o amb d’altres, com el de
casta, que un grup de politolegs esdevinguts politics ha tingut I'encert d’ano-
menar aixi. Es a dir, el concepte classe social avui costa d’emprar, perque no té
un referent popular clar i, alhora, tothom I'empra a la seva manera.

Darrere d’aquest garbuix hi ha, pero, com sol succeir, alguns fets interes-
sants. D’una banda, el fet que les classes socials han tendit a desdibuixar-se en
les societats occidentals actuals, i que ja no és senzill identificar-les per la seva
manera de parlar o la sevaindumentaria. D’altra banda, perqué ha anat pene-
trant el missatge repetit fins a la sacietat pel neoliberalisme: tots som iguals i
tenim les mateixes oportunitats. Tots pertanyem a les classes mitjanes; i des-
prés, hi ha alguns rics, cada vegada menys visibles i presents en la vida quoti-
diana, ialguns—o molts— pobres, gent desgraciada que no ha sabut situar-se
en aquesta societat opulenta, i a la qual 'Estat s’haura d’encarregar d’ajudar.

Obviament, ni la realitat visible ni 'observada mitjangant diversos instru-
ments sociologics confirmen aquesta descripcio. Durant anys podiem pensar
que ens acostavem a una societat de classes mitjanes en la qual I'origen social
ja no fos for¢osament una barrera infranquejable. La crisi ha demostrat a bas-
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tament que les classes socials son totalment vigents en la nostra societat, per-
que les conseqiiencies que esta tenint per als uns i als altres sén totalment
oposades, i el creixement innegable de les desigualtats mostra que el miratge
de laigualtat d’oportunitats, de moment, s’ha acabat. Que cal doncs que ens
posem a pensar de nou en termes d’unes desigualtats no atribuibles a carencies
individuals o problemes personals, sin6 a una estructura social profundament
desigual i dividida en grups que, un altre cop, van constituint barreres estan-
ques que van fent més dificil la mobilitat ascendent, la permeabilitat social. Es
adir, cal que ens posem a analitzar de nou en termes d’una societat de classes.

Quina és I'any 2014 I’estructura de classes de la societat catalana? De quins
eixos podem partir per a dur-ne a terme I’analisi?

Doncs bé, el punt de partida que prendrem sera I'analisi de les classes so-
cials tal com vam poder-la dur a terme I’any 2006, a partir de les dades de 'En-
questa de Condicions de Vida i Habits de la Poblacié de Catalunya (ECVHPC)
d’aquell any, i amb el suport de les dades obtingudes en les anteriors edicions
d’aquella enquesta (1985, 1990, 19951 2000), edicions en les quals, des del 1990,
s’havia realitzat una analisi de classe amb la mateixa metodologia i que, per
tant, son comparables. Aquesta comparaci6 ens havia mostrat quins eren els
trets principals de la societat metropolitana, primer, i de la societat de la regio
metropolitana, més endavant (1995, 2000). I aquests trets van demostrar ser
molt estables. Amb petites variacions, certament: unes variacions que ana-
ven mostrant que les classes es feien més «liquides», per dir-ho amb un terme
a la moda sociologica, més permeables, amb unes fronteres menys rigides.
I que aquesta caracteristica contribuia a fer que les capesinternes de cada classe
tendissin també a desdibuixar-se, a mostrar-se més labils. A confirmar, en certa
manera, allo que semblava una evidencia del sentit comu: que la desigualtat
tendia a disminuir i que les fronteres de classe existien encara, pero no consti-
tuien ja barreresinfranquejables, perque permetien la mobilitat, alhora que les
formes de vida tendien també a mostrar-se més homogenies.

I qué ha succeit des del 20062 Dos grans fenomens han estat actuant da-
munt I'estructura social catalana: la crisi, que no és solament economica sin
també politica i institucional, i el procés de globalitzacio.

2. LA GLOBALITZACIO | EL SEU IMPACTE SOBRE L'ESTRUCTURA
SOCIAL CATALANA

Sabem que les estructures socials estan sempre sotmeses a tensions maltiples,
i que aixo genera canvis constants. En el moment actual, pero, la rapidesa dels



canvis socials accelera I’acci6 de factors diversos sobre I'estructura de classes a
Catalunya: no és tant que les persones canviin de classe com que sén les carac-
teristiques i posicions relatives de les diferents classes les que varien per I'efec-
te de I’accio de diversos factors. En I'etapa que analitzem, 2006-2014, dos fac-
tors majors, gairebé obvis: la crisi multidimensional que pateixen Espanya i
Catalunya, d’una banda, i el procés de globalitzacio, de I'altra.

Fixem-nos primer en I'efecte del procés de globalitzacio, sense perdre pero
de vista que és també, alhora, un factor incident en la crisi i un procés paral-
lel, que té influencia damunt Pestructura social catalana. El procés de globa-
litzacio, al marge d’altres conseqiiencies en terrenys diversos, implica la cons-
truccié d’una estructura social d’ambit mundial. L’aparicié d’unes classes
socials que ja no es defineixen estrictament en funcié de les condicions inter-
nes de cada pais, siné que juguen, per dir-ho aixi, en un terreny universal, que
no té en compte les fronteres nacionals. Aixo no vol dir que I'estructura so-
cial de Catalunya, el seu sistema de classes, estigui desapareixent. Vol dir sim-
plement que les seves modificacions no estan inicament motivades per fets
interns al’estructura catalana, o, en el nostre cas, I'espanyola, ates que no sén
independents I'una de laltra. Es a dir, hi ha canvis en Pestructura catalana
que només es poden entendre a la llum de la globalitzacié.

Vegem-ne algun exemple, perque altrament podem pensar que es tracta
d’una afirmacio teorica, sense referents.

No totes les classes socials caracteristiques de la societat del segle xx tenen
el seu paral-lel en l'estructura social global que s’esta configurant. Diversos
autors han parlat des de ja fa uns anys de la classe cosmopolita, per exemple.'
Una classe que en un primer moment semblava englobar tant els dirigents
d’empreses i corporacions globals com els professionals que treballen per a
ells. Pero a mesura que passen els anys i es van definint millor les fronteres
d’aquestes classes globals, encara molt labils, veiem com aquests dos sectors
van mostrant una important diferéncia interna. Mentre que els gestors i diri-
gents de les grans corporacions tenen un elevat poder i uns determinats ni-
vells d’ingressos i propietats, els professionals tenen uns ingressos molt me-
nors, encara que siguin considerables si els comparem amb els ingressos
mitjans dels paisos europeus, per exemple. Es a dir, estem assistint al sorgi-
ment d’una classe dirigent globalitzada, representada sobretot pels dirigents
de grans corporacions transnacionals —cosa que crec que amb tota propietat

1. No hi ha encara estudis exhaustius sobre I'aparicié d’un sistema de classes global, pero hi ha diversos
assaigs que exploren aquesta qiiestié. Per exemple: Sassen (2007), Una sociologia de la globalizacidn, Buenos
Aires, Katz.
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podem denominar classe corporativa—, d’una banda, i d’una classe professional
que podriem anomenar cosmopolita, i que es diferencia de les classes professio-
nals nacionals pel fet d’actuar en un escenari global, de I'altra. Ambdues
classes es nodreixen d’individus sorgits de paisos concrets, o d’estructures so-
cials nacionals, pero tenen una posicio, unes condicions de vida i una ideolo-
gia que es poden entendre ja no per les caracteristiques nacionals sin6 per les
que ha creat la globalitzacié.

A Paltre extrem de I'estructura social s’esta configurant també una nova
classe, a partir dels que podriem denominar globalment els exclosos.* No podem
parlar propiament d’una classe treballadora, encara que esta formada per
persones que busquen feina i treballen quan poden. Pero la seva situacié so-
cial ja no es defineix per un tipus de feina, siné més aviat per un tipus de «no-
feina». Son, sobretot, els migrants procedents dels paisos més pobres, que
formen part clarament del procés de globalitzacio perque es traslladen per tot
el planeta, generalment del sud al nord, justament buscant feina, en unes
condicions de precarietat que els porta des de la mort, en haver d’afrontar si-
tuacions de risc durant les migracions, fins a situacions de gran marginalitat,
com en el cas de dones atrapades per les mafies de la prostitucio. Certament,
no tots els exclosos son migrats; allo que és relativament nou és la formacio
d’un «quart mén» a les grans ciutats, amb persones autoctones que han per-
dut la feina, la posici6 social i a vegades I’habitatge. Pero aquest podria ser un
fenomen estrictament local, mentre que la globalitzacié determina que
aquest grup social sigui molt més ample i tingui caracteristiques diferents de
les que podia tenir un subproletariat exclos en altres moments, atés que hi ha
un component transnacional que anteriorment no es produia o ho feia en
grups molt menors.

rabé, laformacio d’un sistema de classes global no implica, d’'una mane-

Arabé, la f d t decl lobal lica, d’
ra immediata, ’eliminacié d’un sistema de classes «nacional». El sistema de
classes global és encara fragmentari, i afecta més, com hem vist, els dos ex-
trems de la piramide social que no pas la classe mitjanaila classe treballadora,
les quals mantenen una logica més vinculada a les condicions locals. Pero cal
tenir present, de tota manera, que aquestes classes encara determinades fona-
mentalment per les caracteristiques locals estan també sota la influencia de la

2. De nou Sassen ens permet progressar en aquesta terminologia, a partir del seu llibre Exclusions (2014),
entre d’altres. Amb tot, la terminologia per parlar de les classes socials globals encara no esta fixada, ien
gran part d’aqui ve la dificultat de referir-nos-hi d’una manera prou consensuada com per a no neces-
sitar gaires aclariments. Ara bé, que en sociologia no hagim aconseguit parlar-ne amb propietat no vol
dir que aquestes classes no estiguin ja ben presents en el tauler mundial i no estiguin actuant amb
conseqiieéncies que podem constatar gairebé quotidianament.



formaci6 de les classes globals. Per exemple: és ben evident, en els sectors
universitaris i professionals, que existeix una segmentacié creixent entre les
persones amb projeccio internacional i les que es mouen estrictament en
I'ambit local. En aquests dos segments o capes de la classe professional ja es
pot observar nitidament les diferencies d’interessos, d’orientacio, de «capital
social i culturaly, per dir-ho en termes que ens permetin situar rapidament.
Una segmentacio que esta operant a I'interior de la classe professional «nacio-
nal» i provocant conflictes molt concrets entre les persones que en formen
part. De la mateixa manera que es produeixen conflictes entre els treballadors
autoctons i els immigrants, en determinats casos, i molt especialment en
I'accés als recursos publics d’ajuda, cosa que explica la facilitat amb que sovint
troben resso les posicions xenofobes.

De tota manera, no sempre es tracta de conflictes: entre les classes que
responen a unalogica global i les que responen a unalogica local s’estableixen
a vegades relacions de cooperacio, d’associacio, fins i tot de vassallatge. En
qualsevol cas, hi ha un element afegit a la complexitat del joc de forces en que
es mou cada nacio, ateés que als elements interns que determinen la seva poli-
tica cal afegir, amb una importancia creixent, les forces externes que graviten
sobre les politiques nacionals i que modifiquen les seves dades de partida. Més
encara, quan parlem directament de la politica cal tenir present que, tant en el
cas de Catalunya com en el de la majoria de paisos europeus, hi ha un element
de globalitzacio afegit ja convertit en institucional: 'existencia de la Unid
Europea, que, en aquesta etapa, és un instrument dominat basicament per
la classe corporativa i que, en aquest sentit, refor¢a encara el poder d’aquesta
classe social damunt el conjunt de I'estructura social espanyola i catalana.

3. ELS EFECTES DE LA CRISI

Aquest fet és perfectament patent si ens referim a I’altre gran element que
esta determinant canvis en I'estructura social catalana en els darrers anys: la
crisi economica. La crisi ha pesat d’'una manera molt important sobre I’es-
tructurasocial catalanain’ha modificat alguns dels aspectes més importants.
Vegem alguns dels canvis derivats de la crisi:

1) El canvi potser més fonamental que ha provocat la crisi economica so-
bre 'estructura social catalana ha estat 'acceleracio del creixement de les
desigualtats. No existeixen dades de conjunt sobre aquesta qtiestio, pero si
estudis que ens donen pistes de com ha anat.
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2) Hi ha un segon canvi —o un conjunt de canvis— que s’observa en
I'ambit cultural: expectatives, formes de vida, valors, formes de convivencia.
La crisi provoca, per a la majoria de la poblacio, la fi de la creenga en la possi-
bilitat de millora material, tant individual com col-lectiva, i per tant la fi de la
creenga en labondat de lasocietat en la qual vivim, en els seus valorsiles seves
possibilitats. També, en aquest sentit, la fi de la tolerancia respecte al compor-
tament de la classe alta, dels politics i de tots els grups que més s’han benefi-
ciat de 'anterior etapa de creixement economic. Alhora, en aquest terreny, la
crisi provoca el desconcert, ates que les institucions existents s’havien adaptat
a gestionar una etapa d’abundancia i mostren la seva incapacitat per recon-
vertir-se en un moment de greus dificultats economiques.

3) Un tercer element derivat de la crisi, i derivat dels dos anteriors o con-
nectat amb ells, ha estat la ruptura de la cohesio social, la creacié d’un clima
de desconfianga envers les institucions i especialment amb relacio als partits
politics. L’Gs «<sense complexos» dels governs espanyol i catala per a afavorir
elsinteressos de la classe alta, o, dit amb més exactitud, els interessos del capi-
tal, va crear inicialment, en els anys 2008-2010, el desconcert, ia partir del 2011,
el sorgiment de grups, tant de lligats a determinats aparells professionals,
com la sanitat o I'educacio, com de caracter més general, que denuncien la
situacio i proposen canvis, gairebé al marge de les institucions politiques i els
partits. Es a dir, es produeix un canvi tan important en les actituds politiques
que avui, febrer del 2015, la perspectiva és la d’una renovacio de fons dels par-

tits politics que han tingut més preséncia en tota I’etapa democratica a partir
del 1980.

Per aprofundir en aquests canvis, ens fixarem aqui en la qiestio de les des-
igualtats, element central per a comprendre I'evolucio de les classes socials i
de les seves expectatives i relacions. Si partim del que havia passat amb ante-
rioritat a la crisi, podem constatar que, en termes d’ingressos anuals, com tam-
bé en algunes altres dimensions, com beneficis de I'estat del benestar —edu-
cacio, sanitat, pensions, etc.—ien infraestructures urbanes, serveis i equipa-
ments, la tendencia des dels anys vuitanta fins a aproximadament la meitat
dels noranta havia estat la disminucié de les desigualtats (Subirats, 2012). A
partir de I'inici de la crisi s’inverteix la tendencia, i de nou trobem que les des-
igualtats economiques augmenten, procés que estava en marxa ja en els pri-
mers anys del segle xx1, i que la crisi ha accelerat d’'una manera brutal. Tru-
11én, en la seva analisi de les dades de TECVHPC 2011 i utilitzant el coeficient
de Gini, ens confirma allo que es constata per a Barcelona i I'area metropo-
litana de Barcelona (AMB): «) La distribucié de la renda experimenta una



intensa millora entre 1986 1 2006 tant a Barcelona com a ’AMB. A Barcelona
passa del nivell 0,398 al nivell 0,308. A la resta de ’AMB passa de 0,373 a 0,264>.
Pero si el balang fins al 2006 permet de veure una millora, el mateix autor as-
senyala que a ’AMB aquest procés comenga a canviar a partir del 19951 a
Barcelona ciutat a partir de I'any 2000. «b) La distribucio de la renda presenta
un intens deteriorament entre 20061 2011, tant a Barcelona com a la resta de
I'area metropolitana. Mesurat amb I'index de Gini, Barcelona passa de 0,308 a
0,346. A la resta de ’AMB passa de 0,264 a 0,301».3

Es cert que quan es mesuren les desigualtats en aquest ambits, especial-
ment en el dels recursos economics, generalment no es tenen en compte els
redits del capital, siné Gnicament la percepci6 de salaris, pensions, etc., de
manera que els resultats obtinguts no reflecteixen suficientment la realitat.
Piketty ha posat prou en relleu la importancia de tenir en compte les rendes
del capital com per no haver d’insistir sobre aquest fet. Ell mateix assenyala,
en el seu llibre, que en el cas d’Espanya s’esta produint també una acceleracio
de les desigualtats: en els darrers anys, el percentatge de riquesa acumulat per
I'1 % més ric de la poblaci6 ha passat del 7% del total de la riquesa del pais
al 9%.* Estem lluny dels percentatges del mon (I'l %o acumula el 20 % de la
riquesa mundial, segons Iautor), pero 'acceleraci6 del creixement de les des-
igualtats és prou notable, sobretot si tenim en compte que opera a la inversa
del moviment que semblava que s’estava produint en els vint anys previs.

Hi ha una altra dada que ens mostra que entre nosaltres tamb¢ estem as-
sistint al mateix fenomen: en un informe publicat recentment per I’Ajunta-
ment de Barcelona es presenten dades que confirmen aquest procés: la renda
mitjana de les llars s’ha reduit des dels inicis de la crisi, i ha passat de 19.800
euros I’any 2008 a 18.700 euros I’any 2013; és a dir, ha perdut un 5,6 %, amb un
any de reduccié extrema, el 20123 Aquesta baixada de la renda mitjana es deu
fonamentalment a dos factors: la devaluacio salarial i la destruccié de llocs de
treball, mentre que altres recursos, com les pensions, prestacions per atur i
similars, s’han mantingut més estables; pero que baixi la renda mitjana no
significa que baixin totes les rendes. Ben al contrari, les rendes del capital
s’han revalorat, de manera que es fa evident que les desigualtats estan crei-
xent. La distribucio per classes que dona aquest estudi —cal recordar que
només de la ciutat de Barcelona, que no és el territori més colpejat per la cri-
si— és prou significativa, malgrat que té en compte un tnic indicador, el ni-

3. Trullén (2004), p. 27-28.
4. Piketty (2013).
5. Ajuntament de Barcelona. Gabinet Técnic de Programacié (2014).
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vell de renda familiar, que al meu entendre és totalment insuficient per esta-
blir una estructura de classes. Malgrat tot, i atesa la dificultat de quantificar les
diverses classes socials, val la pena tenir en compte les xifres que ofereix:

TauLa 1. Percentatges de poblacio segons el nivell de renda familiar a Barcelona.
Variaci6 2007-2013

2007 2013
Renda molt baixa 41% 17.8%
Renda baixa 17,6 % 24,0%
Renda mitjana baixa 38,2% 22,8%
Renda mitjana alta 20,3% 21,5%
Renda alta 12.2% 32%
Renda molt alta 7.5% 10,5%
Total 100 % 100 %

Font: Ajuntament de Barcelona, Gabinet Tecnic de Programacio (2014).

La tendencia, doncs, és ben clara a la ciutat de Barcelona: una polaritzaci6
que implica que creix el nombre de molt rics, rebaixant els recursos de tots els
altres grups, fins i tot dels grups de rendes altes, que disminueixen també; al-
guns dels seus membres, pocs, s'integren al grup de les rendes més altes, pero
d’altres passen a formar part d’estrats de nivells de renda inferiors. I, en aques-
ta caiguda en cascada, I'estrat que creix més és el de les rendes molt baixes, que
el 2007 era relativament reduit i, en canvi, el 2013 ja compreén gairebé un de
cada sis barcelonins.

A partir d’aqui, és evident que parlar d’una societat de classes mitjanes és
un abus. Que el grup de rendes mitjanes sigui el més nombros, de moment,
no pot amagar que el grup de rendes baixes i molt baixes abasta ja el 40 %.
Pero, com he dit, una cosa és D'estratificacié economica i una altra de molt
diferent, la pertinenga de classe, que compren formes diferenciades de socia-
litzaci6, de nivell educatiu, d’expectatives, de projectes personals, fins i tot
d’aspecte. No és aqui el lloc per debatre sobre el concepte de classe social i les
seves variacions en el temps. N’he parlat en el meu llibre citat més amunt i
cal parlar-ne molt més encara, al meu entendre. Pero aquesta és una qiestio
metodologica que cal reservar per als debats sociologics, i aqui es tracta de
parlar de la societat. De manera que, per veure I'evolucio de les classes socials,
partirem de la situaci6 de Catalunya I’any 2006 i de les dades de PECVHPC de
que vam poder disposar en aquell moment, per tal de veure, a partir dels di-
versos estudis posteriors, quina és I’evolucié que podem constatar amb certa
seguretat.

I dic aix0 perque, indubtablement, la manera adequada de fer la compara-



ci6 hauria estat poder realitzar una altra enquesta amb les mateixes caracte-
ristiques que en aquell moment, i fer-ne un tractament similar, cosa que
hauria permes obtenir uns resultats comparables. Ara bé, com que no ha es-
tat aixi, caldra procedir inferint I'evoluci6 a partir de dades diverses i arribar a
conclusions de caracter hipotetic, és a dir, sabent que ens acostem al maxim
possible a la realitat pero que el grau de fiabilitat dels resultats exposats no pot
ser precisat.

4. L'EVOLUCIO DE LES CLASSES SOCIALS

La distribuci6 de les classes socials que vam obtenir, a partir de les dades
de ’Enquesta de Condicions de Vida i Habits de la Poblacié de Catalunya,
I'any 2006, segons el territori, va ser la segtient:

Taura 2. Classesicapes socials segons el territori de residéncia de la persona
entrevistada (2006)

L, Catalunya
Regid .
. sense Regio
Catalunya Metropolitana .
Metropolitana
de Barcelona
de Barcelona
Total classe mitjana 40,4 % 41,0 % 39,1%
Empresaris amb assalariats 5.0 % 4,4 % 6.3 %
Empresaris sense assalariats i autonoms 6.8 % 59 % 8.7 %
Nova classe mitjana 18,1 % 20,2 % 135 %
Joves de classe mitjana 10,5 % 10,5 % 10,6 %
Total classe treballadora 59,6 % 59,0 % 60,9 %
Classe treballadora jove i adulta 25,7 % 25,5 % 26,2 %
Classe treballadora gran 26,1 % 258 % 26,7 %
Immigrants 7.8 % 7.7 % 8.1 %
N mostral (10.398) (7.109) (3.289)

Font: Elaboracio propia a partir de I'Enquesta de Condicions de Vida i Habits de la Poblaci6 de Catalunya (2006).°

En aquesta taula no hi figura la classe alta per una raé: en aquest moment
la classe alta és molt reduida numeéricament, i no s’aconsegueix, mitjangant
una mostra —fins i tot si es tracta d’'una mostra tan amplia com la que es va
fer servir en aquesta enquesta—, obtenir una representacié suficient perqué
numericament quedi diferenciada a partir del procediment de projeccié em-
prat en aquest cas. Si avaluem la classe alta a 'entorn d’un 1%, en el cas de
Catalunya podria tractar-se d’unes 70.000 persones i unes 100 a la mostra uti-

6. Per a una exposicié completa d’aquesta distribucio, vegeu Subirats (2012).
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litzada. Pero en qualsevol cas, ens trobem per sota de I'error mostral previst.
Indubtablement un grup numericament tan petit exigeix un tipus d’aproxi-
macio diferent del que s’ha emprat aqui.

Partim doncs d’una hipotesi de I'l % de classe alta, un 40 7%, aproximada-
ment, de classe mitjanaia l’entorn d’un 59-60 % de classe treballadora. Dins
de cadascuna d’elles trobavem unes capes diferenciades, en funci6 de I'origen
geografic, de I'edat o del tipus d’inserci6 professional: assalariats o propietaris.
Seguint la logica que ens indica aquesta taula, vegem quina és I'evolucié que
podem inferir, amb certes garanties de fiabilitat, que s’ha produit en cadascu-
na d’aquestes classes i capes.

5. LA CLASSE TREBALLADORA

Una primera constatacio relativa al conjunt de la classe treballadora: es tracta
de la classe que més ha sofert en el periode de crisi. Malgrat el discurs sobre la
desaparici6 de les classes mitjanes que hem sentit tan sovint, només d’una
manera abusiva es pot considerar que aquesta classe és una classe mitjana,
malgrat que, en el periode anterior, un conjunt de canvis hagin permes de
creure-ho aixi, i hagin convengut molts dels seus membres d’imaginar-se
com a classe mitjana. Quins son els canvis que han afectat més aquesta classe?
Encara que la majoria de dades disponibles no diferencien per classe social, les
utilitzarem per veure quines conclusions en podem extreure.

Hi ha dos eixos fonamentals que han afectat la classe treballadora, des-
truint les seves posicionsiempobrint-la de lamanera que hem comprovat per
Barcelona ciutat. D’una banda, la perdua de llocs de treball, és a dir, la des-
truccio d’ocupacié. De Ialtra, 'empitjorament de les condicions laborals que
havien estat aconseguides després de molts anys de lluita, i que havien permes
una millora evident de les seves condicions de vida. La suma d’ambdés canvis
ha tingut uns efectes devastadors damunt la classe treballadora, amb conse-
quiencies evidentment més greus per als grups més febles, com és el grup dels
immigrants.

Destrucci6 de llocs de treball: del 1977 al 2007 el creixement de la poblacio
ocupada a Catalunya ha estat espectacular, i ha passat de poc més de dos mi-
lions a més de tres milions i mig. En aquest procés hi ha hagut alguns mo-
ments de retrocés, provocats per crisis economiques (la de mitjan vuitantaila
de 1993-1995), pero es tractava de petites disminucions que no han arribat a
invertir la tendéncia al creixement. Fins al 2007 s’experimenta aquesta expan-
si6, deguda en gran part a la incorporacié massiva de les dones joves al treball



pagatial’arribada d'immigracio forana. A partir del 2007, la tendencia s’inverteix
abruptament, i passa dels 3.510.605 de persones ocupades d’aquell any als
2.787.452 'any 2013; és a dir, es perden 723.153 llocs de treball, gairebé un 20,6 %
dels existents I'any 2007.” No ens ha de sorprendre doncs que la crisi hagi signi-
ficat a Catalunya un atur superior al 20% de la poblacié activa (22,3% per al
conjunt de Catalunya, en el primer trimestre de I'any 2013), sobretot si tenim
en compte que la taxa d’activitat no ha deixat de créixer i ha passat de prop
del 72% de la poblaci6 catalana en edat laboral I'any 2001 al 78 % I’any 2013.

Més del 20 % d’atur, doncs, i cap al 50% per a la gent jove, tot i tenir pre-
sent que molta d’aquesta ha marxat a provar fortuna lluny d’aqui. La classe
treballadora en edat laboral, a I'entorn d’un terg de la poblaci6 I'any 2006,
¢sla que d’'una manera més directa s’ha vist afectada per I'atur. No és I'tnica, és
clar. L’atur ha arribat també a les diverses capes de la classe mitjana, tant a
'assalariada com, aquesta vegada si, a la que treballa pel seu compte, formi
part de Pempresariat o dels autonoms. Pero son també les dades les que ens
demostren a bastament que no tots els grups socials tenen les mateixes difi-
cultats per mantenir els llocs de treball o accedir-hi, si estan a I’atur. De nou,
diferencies relacionades amb I'origen social, pero també amb I'edat, com hem
vist, el sexe i la procedéncia geografica o el sector d’activitat, juguen a favor o
en contra de les oportunitats de cada persona en la seva relacié amb el mercat
de treball. I tant els sectors d’activitat com la procedencia geografica i els ni-
vells d’estudis han perjudicat especialment la classe treballadora.

L’evolucio del percentatge d’ocupats per categoria socioprofessional ens
confirma aquest fet: pel conjunt de Catalunya, entre el 2006i el 2011 les cate-
gories que perden més percentatge son les dels treballadors no qualificats (del
17,8% al 15,6 7% dels ocupats) i els encarregatsi tecnics (del 6,3% al 4 %), segons
dades comparades de PECVHPC. A T'altre extrem, guanyen pes relatiu els
treballadors semiqualificats dels serveis (del 12,1% al 17,3%) i els directius i
professionals de rang mitja (del 17,3% al 21 %). No implica forgosament que
hagin guanyat en efectius, pero s1 que son categories que s’han mantingut
millor.® Disminueixen els efectius de la indstria i la construccié, mentre que
creixen o es mantenen els dels serveis, aixi com també els llocs de treball pro-
fessionals, si bé no els de rang més alt, que proporcionalment han crescut poc,
sin6 els de rang mitja.

El nivell d’estudis és una altra dada que ha condicionat de manera diferen-
ciada les possibilitats de tenir feina o de mantenir-la. Tothom ha rebut, és

7. Trullén (2014), p. 19.
8. Gallettoeral. (2014), p. 124.
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cert, pero uns més que d’altres. Segons I'informe de la Fundacion CYD 2015,
la pérdua més gran de llocs de treball per a les persones amb baix nivell edu-
catiu es va produir en I’etapa 2007-2009, mentre que per als titulats universi-
taris la situacio es va agreujar a partir del 2009.° Ara bé, si comparem les opor-
tunitats laborals segons els nivells d’estudis de la poblaci6, podem comprovar
que, com esta succeint en tots els paisos de 'OCDE, tenir estudis superiors
segueix sent, i de manera creixent, un avantatge a I’hora de dirigir-se al mer-
cat de treball. En efecte, del 2007 al 2014, la taxa d’ocupaci6 de les persones
que tenen de 25 a44 anysiestudis fins a primaria passa del 62 % al 41 %, mentre
que la taxa d’ocupacio de les que tenen estudis mitjans passa del 76 % al 62 % i
la de les que tenen estudis superiors passa, en els mateixos anys i per a les
mateixes edats, del 86 % al 77 %. Aquest mateix avantatge dels estudis s’obser-
vaen I'evolucio de la taxa d’atur: com més nivell d’estudis hi ha, menys atur
hi ha, i viceversa.!’

Els estudis, doncs, seguint una tendencia que ja haviem constatat des dels
anys vuitanta,' han esdevingut cada vegada més necessaris no ja per arribar a
nivells alts del mercat de treball, sin6 finsi tot per tenir alguna feina, i aquesta
tendencia augmenta amb la crisi, de manera que la distancia entre les oportu-
nitats de les persones amb diversos nivells d’estudis tendeix a créixer. Doncs
bé, un estudi recent fet a partir de les dades del PISA 2012 ha permes de veure
que el nivell economic familiar té un pes importantissim en I’exit escolar i,
per tant, en el nivell final que s’acabara assolint. Els autors assenyalen que el
percentatge d’alumnes en risc de fracas escolar és gairebé sis vegades superior
entre les persones amb un nivell socioeconomic baix que entre els estudiants
pertanyents a families acomodades. I constaten que el sistema educatiu catala
«no aconsegueix neutralitzar les diferencies socials durant el procés educatiu
i distribuir els resultats independentment de 'origen familiar»."

Aquesta constatacio mostra qué esta passant a la classe treballadora: no
solament ha baixat el seu nivell de vida com a conseqtiéncia de la perdua de

9. Fundacién CYD (2015).
10. AQU (2014), p. 201is.
11. Jaen la primera ECVHPC, I'any 1985, llavors realitzada inicament a Barcelona i la seva area me-
tropolitana, vam poder constatar aquesta tendéncia: els estudis superiors anaven deixant de ser una
garantia d’ocupacio de nivell alt, com havien estat en la majoria de casos durant I'etapa franquista,
atesa la baixa proporci6 de poblacié amb estudis superiors d’aquells moments, perd s’anaven conver-
tint, en créixer el nombre d’efectius, en una condicié necessaria per arribar a nivells alts d’ocupacio.
Es a dir, deixaven de ser una condici6 suficient perd no necessaria per ocupar llocs elevats en I'escala
salarial per passar-ne a ser una condicié necessaria pero no suficient. Aquesta és la tendeéncia que s’ha
anat consolidant a partir d’aquella data, i amb la crisi economica s’ha fet encara més evident (Izquier-
doetal., 1987).
12. Bonal etal. (2015).



llocs de treball i de 'atur, i al mateix temps de la degradacié de les condicions
de treball, que ha suposat una baixada dels salaris, sin6 que s’ha tancat gairebé
del tot la possibilitat d’ascens social. I, en tancar-se aquesta possibilitat, les
classes socials tornen a prendre tot el seu sentit, perquée no solament suposen
una desigualtat en el present, siné I’heréncia de les posicions de classe, en la
mesura que les barreres que les separen, que s’havien fet permeables en per-
metre els canvis de posicié —cosa que podia avalar I'afirmaci6 que les classes
estaven desapareixent—, es reafirmen, a causa del seu tancament, com a po-
sicions que van més enlla d’una generaci6 i marquen la posici6 dels descen-
dents, siguin quines siguin les seves capacitats.

Un parell de comentaris finals sobre la classe treballadora: en I'analisi duta
a terme I'any 2006 constatavem que dins la classe treballadora es podien dis-
tingir clarament tres capes: la de la poblacio6 vella, la majoria ja jubilada, la de
la poblaci6 jove i adulta i la dels immigrants. Doncs bé, per referir-nos un
moment a la classe treballadora gran, veiem que les seves condicions de vida
s’han deteriorat menys, perque les pensions, si bé han deixat d’estar indexades
d’acord amb el cost de la vida, no han baixat en la mateixa proporcié que els
salaris. Alhora, pero, aquesta generacio gran ha estat molt solidaria—una de
les seves caracteristiques, explicables en gran part pels seus origensiles etapes
que els ha tocat viure— i per tant ha donat suport, en molts casos, als seus
fills i filles, que rebien directament els cops de 'atur. Aquest fet és visible
—encara que no en grans proporcions— en I'evolucio de la composicio de les
llars. Mentre que feia anys que la mida mitjana de les llars anava disminuint,
en els darrers anys la disminuci6 s’aturaiaugmenta lleugerament el nombre
de llars en que conviuen tres generacions, és a dir, una generacio adultaiels
seus descendents i també els seus ascendents.

Pel que fa als immigrants, han estat, evidentment, la capa de la classe tre-
balladora més vulnerable a I'atur, perqué era ja, I'any 2006, la més feble, des
del punt de vista de la insercio laboral, dels ingressos, de I'estabilitat, de les
condicions de vida, etc. Un estudi recent ho posa de manifest a bastament: «La
desocupacio de llarga durada afecta en un 51,4 % els treballadors immigrants,
mentre que entre els autoctons arriba al 34,7 %.»"% Com era previsible, aquest
és el sector més colpejat per la crisi, i alhora el que té menys possibilitats de
defensa.

Tot feia pensar doncs que seria el grup que disminuiria més rapidament des
del punt de vista numeric, atés que tenia menys recursos per fer front a la crisi
i menys lligams a Catalunya. Amb tot, no va ser ben bé aixi; fins a 'any 2010 el

13. QUIT (UAB) (2015).
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nombre de persones estrangeres, tal com queda registrat al'ldescat procedent
dels padrons municipals, va seguir augmentantiva passar del 12,81 % del total
de poblacié de Catalunya I'any 2006 al 15,93 % I’any 2010, i va augmentar no
solament en termes relatius sin6 també en termes absoluts. A partir del 2011,
pero, va comengar a invertir-se la tendéncia, i el percentatge de poblaci6 es-
trangera a Catalunya va iniciar una davallada lenta: el 2014 era ja inicament
el 14,49% del total de poblacié de Catalunya, amb una perdua, respecte del
2010, d’unes 110.000 persones. Pero ha estat sobretot aquest darrer any quan
s’ha produit més disminucio de la poblacié estrangera, fet que mostra fins a
quin punt aquesta poblaci6 ha tractat de mantenir-se a Catalunya malgrat la
crisi.'

Amb tot, els immigrants també presenten comportaments diferents se-
gons els llocs de procedencia. La poblacio de procedéncia africana, per exem-
ple, és un dels grups amb més dificultats; especialment la poblacié marroqui-
na sembla ser, juntament amb la procedent de Romania, una de les més
afectades per I'atur.” Tot i aixi la poblaci6 africana no comenga a disminuir
fins a I'any 2013, i ho fa en una proporcio petita, mentre que la poblacié pro-
cedent d’America inicia el seu descens ja I'any 2010, i ho fa en proporcions
molt superiors a I'africana. I la poblaci¢ d’origen asiatic gairebé no disminu-
eix: la diferencia entre la xifra del 2012, el seu any de maxima presencia, i la
del 2014 és només d’unes 1.500 persones menys, i la crisi sembla no haver inci-
dit tant en la seva marxa com en una disminucio del seu creixement, que s’ha
mantingut relativament alt fins a I’any 2012. Pel que fa a la poblacié d’origen
europeu, el seu comportament és ben diferent: la tendencia és al creixement
fins a ’any 2012, pero amb oscil-lacions que fan pensar en una diversitat dels

factors que poden influir en els moviments de poblacié.l(’

6. LA CLASSE MITJANA

La classe mitjana també ha sofert a causa de la crisi, encara que en una propor-
ci6 més petita que la classe treballadora. En conjunt, la classe mitjana s’ha
empobrit, ha vist com disminuien els seus ingressos, les seves oportunitats de
treball i d’ascens social, la seva esperang¢a d’enriquiment i de millora del nivell
de vida dels seus fills i filles. Amb tot, el percentatge dels seus membres que es

14. Idescat, «Evolucié de la poblacié total i estrangera. 2000-2014. Catalunya.
15. QUIT (UAB) (2015).
16. Idescat, «Evolucié de la poblacié total i estrangera. 2000-2014. Catalunyay.



troben en el nivell de pobresa, que han perdut els seus habitatges o que no
poden satisfer les seves necessitats basiques és molt més petit que el dels mem-
bres de la classe treballadora.

Dins de la classe mitjana cal distingir dos grans grups: el dels empresaris i
el dels professionals i tecnics. L’evolucio d’aquests dos segments de la classe
mitjana és diferent, encara que, dins de cadascun d’ells, trobem també una
tendencia a la polaritzaci, amb unes capes minoritaries que han millorat la
seva posicio i una majoria la posicié de la qual ha empitjorat, a conseqiiencia
de la crisi. En efecte, si observem I'evolucio que dibuixa la crisi, molt probable-
ment el resultat sera una societat amb menys persones treballant per compte
propi. La situacio actual ha portat al tancament de moltes petites i mitjanes
empreses i de molts comergos, i encara més a la fallida de molts establiments
d’autonoms. De manera que, si bé algunes empreses s’han vist afavorides per
les condicions de la crisi perque han reduit les seves plantilles i han abaratit els
costos, moltes altres han estat victimes de la situacio i han passat a formar
part d’'una classe mitjana empobrida i amb molt poques perspectives de mi-
llora.

Dins el segment empresarial cal distingir entre els mitjans i petits empre-
sarisiels autonoms. La seva posici6 és ben diferent, com ja es va posar de ma-
nifest en I'analisi del 2006. Mentre que els empresaris mitjansialguns de petits
tenen un nivell de vida relativament alt, els autonoms es troben en una si-
tuacio molt propera a la de la classe treballadora.

Si considerem el periode 2007-2014, el nombre d’empreses ha disminuit a
Catalunya en un 5,7 % després d’uns anys de creixement."” El sector que més
ha perdut és el de la construcci6, seguit de la industria. I, si ho considerem
per mides, sén les empreses mitjanes, les de 10 a 49 assalariats, les que més
efectius van perdre en els primers anys de la crisi, seguides de les de 50 a 199
treballadors, que han anat accelerant la seva desaparici6. En canvi, les de més
de 200 treballadors s’Than mantingut molt millor. I pel que fa a les empre-
ses sense assalariats, és a dir, els autonoms, la disminucio és molt variable:
un 1,97% del 2011 al 2012 i un 4,9 % durant I'any segiient, i manteniment nu-
meric 'any 2014.

Amb tot, es fa dificil valorar numericament la disminuci6 de les empreses
isobretot dels autonoms, perque han passat a ser autonomes moltes persones
que intenten crear la seva propia empresa, o que treballen per una empresa
pero estan registrades com a autonomes. Tot fa pensar que la crisi esta pro-
duint una dualitzaci6 de la societat, de manera que les capes intermedies son

17. Idescat, <Empreses. Per sector d’activitat, dimensio6 i condicio juridica. Catalunya, 2014».

85



86

les que tendeixen a desapareixer i a experimentar una mobilitat descendent,
de manera que probablement el resultat sera una societat amb menys perso-
nes treballant per compte propi. Pero alhora, en experimentar molta dificul-
tat per treballar com a assalariats, també moltes persones tracten de crear la
seva prépia feina, el seu propi negoci. Uns negocis sovint ficticis, que s’'inicien
sense capital, que exigeixen un gran esforg i que molt probablement, en la
seva majoria, acabaran desapareixent al cap de poc temps.

La situacio del segment professional i técnic és diferent. Alguns sectors
s’han vist especialment afectats per la crisi, com el dels arquitectes i profes-
sions vinculades a la construcci6, que han rebut les conseqtiencies de I'ex-
plosié de la bombolla immobiliaria i I'aturada de la construccio. Pero, en
conjunt, els professionals i tecnics han continuat ocupats. Per al conjunt de
professionals i tecnics, 'TECVHPC del 2011 posa de manifest que disminuei-
xen els d’alt nivell mentre que augmenten els de nivell mitja; és a dir, sembla
haver-se produit una devaluacié del treball tecnic.”® Alhora, els seus ingres-
sos han baixat considerablement i les generacions joves no poden entrar a
ocupar els llocs vacants, o, quan hi entren, ho fan en unes condicions molt
inferiors a aquelles que tenen les generacions grans. De manera que la classe
mitjana professional i tecnica segueix vivint d’'una manera diferent de la
classe treballadora, no ha perdut els seus habitatges més que en casos excep-
cionals, i ha reduit el seu consum pero no fins a prescindir de béns necessaris
o relativament superflus, pero ha disminuit el seu ritme de consum i, sobre-
tot, té dificil la reproduccié de les posicions de classe per a la generacio se-
giient. Tot aixo ha portat la gent jove de classe mitjana, que en una propor-
ci6 molt alta ha passat per la universitat, a marxar a I’estranger i tractar de
trobar altres oportunitats més adequades a la seva qualificacié i a les seves
aspiracions. Professionals i tecnics han passat d’una situaci6 expansiva, tant
numericament com economicaisocial, a unasituacié d’incertesaide perdua
de possibilitats, sobretot per a la generacio jove. Cal insistir, pero, que la clas-
se mitjana no ha desaparegut, tal com s’afirma sovint: la distancia que manté
amb la classe treballadora pel que fa a nivells de vida i tipus de consum més
aviat ha tendit a ampliar-se. Cosa que no és contradictoria amb el fet que la
distancia respecte de la classe alta també ha augmentat, i que el conjunt de
la classe mitjana ha experimentat una devaluacio tant economica com social.

18. Galletto etal. (2014).



7. LA CLASSE CORPORATIVA

En I'analisi realitzada amb dades de I'any 2006 (Subirats, 2012) vaig tractar de
caracteritzar I'evoluci6 que ha experimentat la classe alta catalana; em sem-
bla ben evident que cada vegada podem parlar menys d’una burgesia catalana
imés d’una classe alta transnacional, que té el seu origen geografic en diversos
paisos, i també a Catalunya, obviament, pero que té el seu marc d’accié en
diverses zones geografiques. De manera que cada vegada podem parlar menys
d’una «classe nacional», actuant en un marc geografic concretia partir d’'unes
determinades empreses. Si unim aquest fet a una altra caracteristica, el fet
que ja no es tracta, en la seva majoria, de propietaris d’empreses siné d’alts
directius de corporacions, crec que el nom adequat és el de classe corporativa,
que ens permet diferenciar-la de I'antiga alta burgesia, atesa la diferencia d’in-
sercio i de comportaments que es poden observar entre ambdues.

El coneixement d’aquesta classe necessita monografies especifiques, de
manera que poques coses concretes podem dir del que ha passat en aquesta
etapa. Alguns fets queden clars, certament: la crisi ha afavorit 'enriquiment
d’aquest grup, com hem pogut veure en les xifres citades més amunt. El crei-
xement de les desigualtats es produeix justament perque aquest grup social
domina a través de I'economia, en aquest moment historic, els mecanismes
de funcionament de la societat, i ha acabat pesant extraordinariament da-
munt les decisions de les institucions politiques, fins al punt de produir un
greu desequilibri en les relacions entre classes a que s’havia arribat en I'etapa
que va dels anys vuitanta a principis del segle xx1. Aquest desequilibri de poder
esta implicant 'acumulaci6 de riquesa en poques mans, i per tant una con-
centracio de la riquesa i del poder que té com a contrapartida 'empobriment
general. I totes les dades mostren que aquesta situacioé no solament no s’esta
corregint siné que s’esta agreujant. Només algunes poques dades: les compa-
nyies espanyoles que cotitzen van guanyar I’any 2014 33.206 milions d’euros,
xifra que suposa un increment d’un 64 % respecte al 2013. Es el segon exercici
consecutiu en qué es produeix un augment del resultat net."” Aquests bene-
ficis repercuteixen directament damunt els guanys dels dirigents d’aquestes
empreses, que, de fet, no han deixat d’'augmentar durant els anys de la crisi.
Per exemple: els consells d’administracio dels grups de I'lbex-35 van guanyar
un total de 285,6 milions d’euros 'any 2014, un 22,7 % més que I'any anterior.
Al mateix temps, el salari agregat dels membres de I'alta direcci6é d’aquestes
companyies va créixer un 16,3 %, fins a arribar a 390,3 milions. L’executiu més

19. Fernandez (2015).
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ben pagat va ser Joan Maria Nin, I'exconseller delegat de CaixaBank, que va
rebre 16,49 milions, en part com aindemnitzaci6 per haver deixat les funcions
executives. I podriem seguir mostrant els ingressos milionaris en aquests anys
de durissima crisi per a tantes persones que viuen a Catalunya.20

8. EL REFLEX DELS CANVIS EN L'AMBIT POLITIC

Tots aquests intensos canvis que s’han produit en la societat catalana havien
d’implicar, per forga, un profund canvi també en el panorama politic. Durant
els primers anys de la crisi—2008, 2009, 2010—, aquest canvi no era gaire visi-
ble. Allo que apareixia era, sobretot, el desconcert, 'angoixa, gairebé la incre-
dulitat davant la modificacié sobtada de les condicions de vida col-lectiveside
les perspectives que s’havien anat configurant durant anys. Certament, ja en
aquesta etapa augmenten, a Catalunya, els conflictes i les manifestacions,
pero es tracta sobretot de conflictes generats per les retallades dels pressupos-
tos educatius i sanitaris o pels ERO duts a terme en empreses grans o mitja-
nes, ¢s a dir, conflictes sorgits en grups professionals concrets i que s’organit-
zen d’acord amb aquesta base. A partir del 2011, pero, el malestar dona peu
a diverses formes de protesta i d’organitzacio: el 15M, aquell any, i a partir
del 2012 la gran empenta independentista, que sera la que, almenys fins a fi-
nals del 2014, canalitzi el malestar social i doni alternatives a la situacio.
Aquesta evolucié posa de manifest un fet: els aparells politics existents,
partits, sindicats, associacions de caire divers, han mostrat la seva incapacitat,
o com a minim la seva insuficiéncia, per canalitzar el malestar i les protestes i
per buscar alternatives a la situaci6 de crisi. Ni les institucions politiques a
través de les quals s’expressava durant aquests anys la classe mitjana, ni menys
encara aquelles que corresponien a la classe treballadora, no han estat capaces
de trobar sortida a la crisi, per diverses raons en les quals ara no podem entrar.
El fet és que ha calgut trobar nous instruments i nous projectes per tal que
tant la classe mitjana com la classe treballadora puguin intervenir de nou en
I'escena politica, i s’ha proposat canvis importants respecte de la situaci6 ante-
rior. Es a dir, ha estat necessaria I'aparicié de nous actors politics per poder fer
front a un periode de crisi especialment dur i complicat. I avui, febrer del 2015,
encara no sabem quins resultats aconseguiran aquests actors, ni quin sera el
panorama politic que es configurara en gran part aquest any, en que es pro-
duiran diversos processos electorals. Allo que podem ja afirmar, de tota ma-

20. Fernandez (2015).



nera, ¢s que la crisi sembla haver actuat com un revulsiu en I'ambit politic i
com el detonador d’uns canvis que sén també, en gran part, generacionals.

Que hi hagi un component de caracter generacional en aquests canvis
politics no és sorprenent. Les generacions joves son les que s’han d’enfrontar
més collectivament a les dificultats d’entrada al mercat de treball, d’organit-
zaci6 de la propia vida, de fer-se un lloc en la societat. Es doncs totalment
previsible que reaccionin, i que ho facin en un doble aspecte: rebutjant allo
que esta instal-lat, que han fet les generacions anteriors i que ara no els deixa
lloc, d’'unabanda, iimprovisantinstruments nous, que no presentin continui-
tatamb el passat, de I'altra. D’aquil’aparicié d’uns nous partits que ni tan sols
enllacen nominalment amb els vells conceptes: que diuen no ser ni de dre-
tes ni d’esquerres, que es diuen «Podemos», o «Ciutadans», o «Guanyemy,
0 «CUP», sense cap mena d’al-lusi6 a socialisme, democracia, socialdemocra-
cia, etc.

Elsorgiment d’aquests nous partitsiinstruments politics s"ha produit a tot
I'Estat, davant la incapacitat dels partits existents per donar solucions a la cri-
si. A Catalunya, pero, s’ha produit d’'una manera diferent. Ha estat el primer
lloc d’Espanya en que s’ha formulat una alternativa de conjunt: I'indepen-
dentisme. Es tracta d’una opci6 que Esquerra Republicana ja havia posat so-
bre la taula fa anys, pero que inicialment no havia aparegut com una opcié
amb possibilitats de ser majoritaria. La crisi I'ha fet apareixer, a partir del 2012,
com una sortida possible, de manera que del 2012 al 2014 ha ocupat, a Catalu-
nya, I'espai de la revolta, del projecte col-lectiu i engrescador que permetia
oposar-se al govern de I'Estat, agent principal del desenvolupament de la crisi,
I potenciar uns canvis en profunditat cap a una nova societat, més o menys
imaginada.21 I aixo ha propiciat que aquesta opci6 aparegués, o almenys fos
vista, com una opcié interclassista, malgrat que la seva direccié ha estat fona-
mentalment en mans de la classe mitjana. Aixi, la lluita politica a Catalunya,
com a resposta a la crisi, s’ha organitzat menys com una lluita contra un go-
vern conservador local i ha incidit sobretot en els aspectes nacionalistes.
A diferencia d’Espanya, que evidentment no tenia una sortida d’aquest tipus,
i on ha costat molt més veure apareixer grups que formulessin alternatives
de conjunt al sistema politic existent.

L’aparici6 d’aquestes alternatives a I’Estat espanyol presenta, actualment,
una incognita interessant: seguira la majoria de la poblacio catalana la via de
I'independentisme com a via de sortida de la crisi, o 'aparici6 d’altres alterna-

21. He analitzat amb més detall en un altre lloc les causes que han fet de I'independentisme, a Catalu-
nya, la primera resposta a la crisii una opci6 no sabem si majoritaria pero simolt ampla (Subirats, 2014).
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tives dirigides a combatre la desigualtat i a enfortir el benestar social desviara
els votsiatraura I'interés de I'independentisme? En la configuracié de la poli-
tica catalana hi predominara la divisio de classes o la divisio territorial que
enfronta els nacionalismes?

En qualsevol cas, estem en una etapa apassionant d’elevada mobilitzacio,
en la qual es jugaran, probablement, les configuracions politiques dels pro-
pers anys, i la forma de relacio, a Catalunya, entre les diverses classes socials.
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